REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i
poticanje regionalnog razvoja
Zagreb, Ulica Augusta HarambasSic¢a 39

KILASA: 112-01/25-01/03
URBROJ: 251-723-01/03-25-20
Zagreb, 09. svibnja 2025.

Na temelju ¢lanka 11. stavak 2. alineja 17. i ¢lanka 19. stavka 3. Statuta Razvojne agencije
Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja i ¢lanka 19. stavak 2. Pravilnika o radu i
platama Razvojne agencije Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja (u daljnjem
tekstu: Agencija), ravnateljica, donosi

ODLUKA
o prijmu u radni odnos

SVEN TANASOVSK]I, ispunivsi sve formalne uvjete natjecaja za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme za obavljanje pripravni$tva, objavljen na mreZnim stranicama Agencije,
Grada Zagreba i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje (https://burzarada.hzz.hr) dana 02. travnja
2025.g., nakon provedenog testiranja, odlukom povjerenstva, uz suglasnost Upravnog vijeca
Agencije prima se u radni odnos na radno mjesto vieg stru¢nog suradnika za projektnu podr$ku
(pripravnik) u Sektoru projektne podrske.

ObrazlozZenje

Agencija uz suglasnost Upravnog vije¢a Agencije raspisala je i objavila na mreznim
stranicama  Agencije, Grada Zagreba i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
(https://burzarada.hzz.hr) dana 02. travnja 2025.g., javni natje¢aj za osposobljavanje za radno
mjesto (pripravni$tvo) viseg strué¢nog suradnika za projektnu podr§ku (pripravnik) u Sektoru
projektne podrske, s potrebnim struénim znanjem: sveudiliSni diplomski studij ili sveudilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih,
humanisti¢kih, prirodnih, biotehni€kih ili tehni¢kih znanosti, odnosno struke s umjetni¢kog
podrugja.

Uz prijavu na javni natjeaj kandidati su bili duZni priloZiti: Zivotopis (u formi
EUROPASS), dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome), dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(preslika domovnice, preslika osobne iskaznice ili preslika putovnice); na natje€aj su se mogli
prijaviti i osobe koje nisu hrvatski drZavljani ako ispunjavaju uvjete za pristup trzitu rada u
Republici Hrvatskoj sukladno odredbama Zakona o strancima (,,Narodne novine“ 133/20,
114/22 i 151/22), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
wjesecd), dukaz v gkliviom zonanju engleskog jezika u govoru 1 pismu - obvezna dostava
potvrde izdane od strane $kolskih ustanova i jezi¢nih centara i instituta u RH ili preslika diplome
(indeksa) o zavrSenom studiju iz koje je vidljivo da su pohadali predmet engleski jezik, dokaz
o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od 1 mjesec: Elektroni¢ki zapis (e-radna knjizica) ili
Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, opcini rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i ukoliko je u Elektroni¢kom



zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje (a traZenima u prethodnoj alineji) upisano radno iskustvo u ukupnom
trajanju od 12 mjeseci ili viSe, kandidat/kandidatkinja je duzan dostaviti ugovore o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je obavljao navedene poslove), a koje se odnose na
cjelokupan staZ upisan u Elektroni¢kom zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.

Sukladno ¢lanku 12. stavak 3. i 4. Pravilnika o radu i placama Agencije, ravnateljica
Agencije imenovala je povjerenstvo za provedbu natjeéaja koje je utvrdilo da je prijavu na
natjecaj podnijelo ukupno 18 kandidata/kandidatkinja, od kojih je 13 kandidata/kandidatkinja
u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete natjecaja.

Formalne uvjete natjeCaja nije ispunjavao 5 kandidata/kandidatkinja, te se sukladno
odredbi ¢lanka 13. stavak 1. Pravilnika o radu i placama Agencije ne smatra
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natje¢aja su, sukladno ¢lanku
14. Pravilnika o radu i placama Agencije, pozvani na intervju.

Od 13 pozvanih kandidata/kandidatkinje intervjuu je pristupilo svih 13
kandidata/kandidatkinje.

Nakon provedenog intervjua, ravnateljica je temeljem odluke povjerenstva za provedbu
natjecaja, izvjestila Upravno vijee Agencije o provedenom intervjuu i rezultatu odabira 1
izvrsiteljice za osposobljavanje za radno mjesto (pripravnistvo) viSeg stru¢nog suradnika za
projektnu podrsku (pripravnik) u Sektoru projektne podrike.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom vijeéu u roku 8 dana od dana
dostave odluke.

Prigovor se predaje Razvojnoj agenciji Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog
razvoja, Ulica Augusta Harambasica 39, Zagreb, u pisanom obliku, neposredno ili po§tom, uz
obveznu naznaku ,,Prigovor na odluku o prijmu Svena Tanasovskog®.

Dostaviti:
/(1.) Kandidatima/kandidatkinjama,
2. Ured ravnatelja i poslovne podrske, ovdje,
3. Arhiva, ovdje.




