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POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
(PISANA PROVJERA ZNANJA I RAZGOVOR)

koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u Razvojnoj agenciji Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja za radno
mjesto u SEKTORU PROJEKTNE PODRSKE, 1. VISVA SAVJETNIK/CA -
KOORDINATOR ZA PROJEKTNU PODRSKU - 2 izvriitelja/ice, objavljenog 16. listopada
20235. godine na mreznoj stranici Razvojne agencije Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog
razvoja www.razvoinaagencijazagreb.hr, kao i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Pisana provjera znanja za prvu grupu odrZat ¢e se dana 12.11.2025. (srijeda) s pocetkom u
09:00 sati u dvorani Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27 (u privitku).

Pisana provjera znanja za drugu grupu odrzat ¢e se dana 12.11.2025. (srijeda) s pocetkom u
11:15 sati u dvorani Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27 (u privitku).

Kandidati koji ostvare dovoljan broj bodova na pisanoj provjeri znanja, pristupit ¢e razgovoru s
Povjerenstvom, a o vremenu i mjestu kandidati ¢e biti obavijeSteni nakon zavrSetka pismenog
testiranja.

Testiranje se provodi s kandidatima koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje€aja, a o Cemu ce, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni
putem elektronike poste koju su naznadili u prijavi na javni natjecaj.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.




Izvori za pripremu za testiranije i razgovor:

1. Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. (verzija 3.1.)
Link: i1

Poziv: Unaprjedenje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici za djecu, mlade i
obitelji u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti kao podrska procesu deinstitucionalizacije

Link: hi /

2. Program ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (verzija 5.1.)

Link; https://est.hr/estplus/operativni-program-2/

Poziv: Sirenje mreze socijalnih usluga za djecu

Link: hitps://eufondovi.cov.hr/poziv/?id=8640Fa12-44a2-46e6-9694-45394 2e04-4eb

3. New European Bauhaus Facility

Link: https: /ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/ 202 1-2027/horizon wp-
call; 2023/ wWp-13-new-european-bauhaus-facility _horizon-2023 _en.pdt

Poziv: Network of neighbourhoods for innovative policies on gentrification

Link: HORIZON-NEB-2025-01-PARTICIPATION-04

Pravila i postupak testiranja:

1.  Po dolasku na pisanu provjeru znanja (test), od kandidata ¢e biti traZena odgovarajuca
identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta (vaZzeca osobna iskaznica). Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet neCe moci pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja (test).
Vrijeme trajanja pisanja testa je 90 minuta.
Za vrijeme pisane provjere (testa) nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin ometati koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.




2. Nakon pisane provjere znanja (testa), provodit ¢e se razgovor s kandidatima koji su
ostvarili minimalno 60% bodova na pisanoj provjeri znanja, a o to¢nom datumu odrZavanja
razgovora s kandidatima koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem elektronicke poste.

3. Kroz razgovor s kandidatima utvrdit ée se znanje, struénost, komunikacijske vjestine,
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Razvojnoj agenciji Zagreb.

4, Nakon provedene pisane provjere znanja i razgovora, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri (testu) i razgovoru.

5. O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektroni¢ke poste koju su naveli
prilikom predaje dokumentacije za natjeca;.

,qnelua N;)ﬁn,an,wc dipl.oec.
\ Jyy w7

U privitku:

1. Tablica Prva grupa kandidata

2. Tablica Druga grupa kandidata




