ZAPISNIK

s 32. sjednice Upravnog vije¢a javne ustanove '""Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i
poticanje regionalnog razvoja“ odrzane 08. travnja 2024. godine u prostorijama Razvojne
agencije Zagreb

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeca: Ria Bili¢, Daniela Juro§ Pecnik, Marijana Sumpor, Natalija
Vuger i Igor Delak
Ostali nazoéni Razvojna agencija Zagreb: Kornelija Mlinarevi¢, Ines Kos, Ivan Vin§éak
Zapisnicar: Hrvoje Mestrov
Sjednica je zapocela u 13.06 sati
Za sjednicu je predloZen sljedeci:

Dnevnired

1. Verifikacija zapisnika s 31. sjednice Upravnog vijeéa;

2. OCditovanje na Zahtjev za zastitu prava zaposlenika protiv odluke ravnatelja -
izvjestiteljica Kornelija Mlinarevi¢

3. Donosenje Statuta Razvojne agencije Zagreb - izvjestiteljica Kornelija Mlinarevié;

4. DonoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta -
izvjestiteljica Kornelija Mlinarevié;

5. Donosenje Pravilnika o radu i placama - izvjestiteljica Kornelija Mlinarevié,
6. Unaprjedenje rada Agencije - izvjestiteljica Kornelija Mlinarevi¢
7. Razno.

Na pocetku 32. sjednice predsjednica Upravnog vije¢a Ria Bili¢ (u daljnjem tekstu:
predsjednica) utvrdila je prisutnost svih ¢lanica i ¢lana Upravnog vije¢a Razvojne agencije
Zagreb. Predsjednica je utvrdila da je ostvaren kvorum za odluivanje.

Predsjednica je predlozila promjenu i dodavanje to€aka u dnevni red sjednice. Kako nije bilo
dodatnih prijedloga, predsjednica je dala predlozeni Dnevni red na glasanje.

PredloZeni izmijenjeni Dnevni red jednoglasno je usvojen.
Ad-1/

Predsjednica je presla na prvu to¢ku dnevnog reda. Clanica Natalija Vuger je iznijela
svoje komentare 1 prijedloge. S uvrStenim izmjenama, zapisnik je stavljen na verifikaciju te je
jednoglasno usvojen.

Ad-2/

Predsjednica je dala rije€ ravnateljici koja je informirala €lanove o zahtjevu i pripadajucoj
dokumentaciji zaposlenice Razvojne agencije Zagreb (u daljnjem tekstu: Agencija), kojima je




zatraZila za$titu prava zaposlenika protiv odluke ravnatelja (opomene pred otkaz ugovora o radu,
u daljnjem tekstu: Opomena). Ravnateljica se referirala na sadrZaj i sve navode u zahtjevu, te je
ujedno informirala ¢lanove o radnjama koji su prethodili i rezultirali donoSenjem Opomene za
navedenu zaposlenicu. Zakljudila je kako smatra da je donoSenje Opomene bilo opravdano i
potrebno.

Predsjednica je dala predmetnu tocku Dnevnog reda na glasanje, te je Upravno vijece s
Cetiri glasa za i jednim suzdrZanim donijelo

. Zakljucak o zahtjevu za zastitu prava zaposlenika protiv odluke ravnatelja.
Ad-3/

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je predstavila novi Statut, uskladen s
izmjenama i dopunama u zakonima koje je Razvojna agencija duZna primjenjivati (Zakon o
ustanovama, Zakon o radu, Zakon o proraunu, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj, itd.), promjenom sjediSta Razvojne agencije Zagreb 1
novom organizacijom rada i sistematizacijom. Ravnateljica je navela da su uvaZene sve upute i
prijedlozi ¢lanova Upravnog vijec¢a dani na 32. sjednici Upravnog vijeca.

Nakon rasprave, predsjednica je dala predmetnu tocku Dnevnog reda na glasanje, te je
Upravno vijeée jednoglasno donijelo

. Statut Razvojne agencije Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog
razvoja. '

Ad-4/

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je predstavila prijedlog novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Sukladno odluci o novoj organizaciji rada i sistematizaciji Ustanove, uskladeni su nazivi
pozicija odnosno radnih mjesta u Agenciji s nazivima radnih mjesta Grada Zagreba, na nadin da
su prepoznatljive i ,,sumjerljive”, koeficijenti su dodijeljeni takoder temeljem uskladivanja
Pravilnika s Kolektivnim ugovorom za sluzbenike 1 namjeStenike Grada Zagreba. Uz raspisane
temeljne poslove i horizontalne poslove za svako radno mjesto pojedinacno je nacinjena
gradacija pozicija uklju€ujudi tri elementa razina samostalnosti; razina sloZenosti poslova i
razina odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka. Uvjeti su takoder najvecim dijelom uskladeni
s Gradom Zagrebom, osim za dio pozicija, a vezano uz specifi€ne zahtjeve posla. Dosadasnje
organizacijske jedinice su izmijenjene, te je jedna ukinuta, te ih je predlozeno tri: Ured ravnatelja
i poslovne podrske; Sektor razvojne podrSske te Sektor projektne podrske. Ukupan broj
sistematiziranih radnih mjesta povecava se s broja 30 na 33.

Nakon rasprave, predsjednica je dala predmetnu tocku Dnevnog reda na glasanje, te je
Upravno vijeée jednoglasno donijelo

e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta javne ustanove
»Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“ s
Prilogom.




Ad-5/

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je predstavila novi Pravilnik o radu i pla¢ama,
uskladen s izmjenama i dopunama u zakonima koje je Razvojna agencija duZna primjenjivati
(Zakon o ustanovama, Zakon o radu, Zakon o proraunu, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj, itd.), promjenom sjedi§ta Razvojne
agencije Zagreb i novom organizacijom rada i sistematizacijom. Ravnateljica je navela da su
uvazene sve upute i prijedlozi ¢lanova Upravnog vijeéa dani na 32. sjednici Upravnog vijeca.

Nakon rasprave, predsjednica je dala predmetnu toéku Dnevnog reda na glasanje, te je
Upravno vijece jednoglasno donijelo

¢ Pravilnik o radu i plaéama javne ustanove s»Razvojna agencija Zagreb za
koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“.
Ad-6/

Predsjednica je dala rije€ ravnateljici koja je predstavila Cetiri procesa koje smatra da bi
trebalo uvesti u rad Agencije a to su: sustav godiSnje evaluacije rada, sustav nagradivanja,
procedura uvodenja novih zaposlenika u posao te anketa zadovoljstva s razradenom procedurom.
ispitivanja i organizacijom konstruktivne komunikacije nakon dobivenih rezultata ankete.

Navedene procedure bi trebalo uvesti u rad Agencije do kraja 2024. godine.

Nakon rasprave, danih prijedloga i dogovora, predsjednica je dala predmetnu toéku
Dnevnog reda na glasange, te je Upravno vijeée Jednoglasno donijelo

¢ Zakljucak kojim zaduZuje Agenciju da uvede predmetne procese u odredenom roku

do kraja 2024. godine.
Ad-7/

Pod ovom to¢kom nije bilo prijedloga i tema za raspravu.

Predsjednica Upravnog vijeéa, Ria Bili¢ zakljugila je sjednicu u 15.45 sati.
Zapisnik vodio: Hrvoje Mestrov
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